DEI'UVNA TERAPIJA »Delo poleg ostalih prednosti
PRI ZAEUSLUVANJU skraj'§ui('a cas in podaljSuje Zivljenje.«
INVRACANJU NADELD (e

»  Delovni terapevti delovno funkcioniranje ljudi razumemo celostno,
kot del njihovih pomembnih vsakodnevnih dejavnosti. Kljub temu,
da se na podrocju poklicne in zaposlitvene rehabilitacije prvenstveno
usmerjamo Vv delo, se zavedamo, da je za kakovost Zivljenja klju¢no
ravnovesje med vsemi dejavnostmi.

= Pri vzpodbujanju zdravja in dobrega pocutja oseb z razli¢nimi
invalidnostmi v delovhem okolju uporabljamo bio-psiho-socialni pristop.

*  Uporabniki so kljucni in aktivni udeleZzenci delovne terapije in sami
odlocajo o bistvenih ciljih obravnave. Osebam zagotovimo vse potrebne
informacije na njim razumljiv nacin.

=\ proces omogocanja vracanja in vkljucevanja v delo se delovni
terapevti v sodelovanju z drugimi ¢lani rehabilitacijskega tima,
delodajalci, napotovalci in drugimi delezniki vklju¢ujemo tako s
postopki ocenjevanja ter obravnave kot zagotavljanja podpore pri delu.

*  Pri brezposelnih invalidih, delovni terapevti kot vodje primerov
usklajujemo in usmerjamo proces zaposlitvene rehabilitacije, vklju¢no
z usposabljanjem na konkretnem delovnem mestu ter zaklju¢no oceno
doseganja delovnih rezultatov.
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Pri vraCanju oz. vkljucevanju oseb z razlicnimi invalidnostmi v delo
delovni terapevti izvajamo naslednje storitve

»  Opredelimo potrebe oseb na podrocju izvajanja vsakodnevnih
dejavnosti, vklju¢no z delom in drugimi produktivnimi aktivnostmi.

»  Opredelimo osebne in okoljske dejavnike, ki vplivajo na delovno vlogo.

»  Ocenimo ucinkovitost, samostojnost, varnost in vzdrzljivost pri
izvajanju razlicnih vsakodnevnih dejavnosti tako na ravni spretnosti
(motoricnih, procesnih, komunikacijsko-interakcijskih) kot telesnih
funkcij (fizi¢nih in kognitivnih).

« Izdelamo analizo zahtev delovnega mesta in delovnega okolja (fizi¢nih,
kognitivnih, psihosocialnih), pri ¢emer uporabimo ergonomska nacela
in znanja.

»  Ocenimo vpliv delovnega okolja na zadovoljstvo in dobro pocutje
(fizicne, kognitivne, socialne znacilnosti).

*  Predlagamo in nacrtujemo prilagoditve delovne opreme, pripomockov
in delovnega okolja.

» Nacrtujemo in izvajamo delovnoterapevtske programe priprave in
postopnega prehoda v delovno okolje pri cemer upostevamo znacilnosti
razli¢nih zdravstvenih tezav (nevroloskih, misi¢no-skeletnih, tezav
v dusevnem zdravju idr.).

*  Nacdrtujemo in izvajamo programe obvladovanja telesa in zascite
sklepov, varcevanja z energijo, obvladovanja kroni¢ne bolecine in
utrujenosti. Glede na potrebe uporabljamo kognitivno-vedenjski,
pristop kognitivne rehabilitacije in druge.

«  Da bi preprecili poslabsanje tezav in predcasni izstop iz trga dela,
v zaposlitvi podpiramo osebe s kroni¢nimi in kompleksnimi
zdravstvenimi stanji (npr. moZgansko poskodbo, kroni¢no bolecino,
tezavami v dusevnem zdravju). Za ustrezno ukrepanje in podporo
usposabljamo tudi njihove delodajalce in sodelavce.

»  Z ergonomskimi in delovnoterapevtskimi znanji lahko izvajamo
primarno preventivo v zvezi s pojavljanjem poskodb in obolenj
na delovnem mestu, vklju¢no z izobrazevanjem, usposabljanjem
in svetovanjem o obvladovanju tveganj.
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