
DELOVNA TERAPIJA  
V SOCIALNO VARSTVENIH 
ZAVODIH

Skupni uspehi so majhni koraki, 
ki lahko starostniku pomenijo 
neprecenljivo vrednost.

Delovni terapevti sprejemamo starostnika kot celovito osebnost, 
človeka z bogatimi življenjskimi izkušnjami, znanjem, sposobnostmi 
in posebnostmi. 

Delovni terapevti se trudimo, da življenja starostnika ne bi bilo 
vezano na bolniško posteljo in ožje bivalno okolje. 

Starostniku želimo osmisliti življenje in mu omogočiti čim hitrejšo 
adaptacijo na novo bivalno okolje.

 
Skupaj s starostnikom poiščemo aktivnosti, ki bi mu omogočale 
najvišjo mero samostojnosti v vseh pogledih vsakodnevnega 
življenja. 

Delovni terapevt je tisti, ki zazna, prepozna, oceni, načrtuje in 
izvaja delovno terapevtsko obravnavo.

 
Delovni terapevti v delo vnašamo nove vsebine s svojega 
strokovnega področja. Z metodami in pristopi delovne terapije, 
»dom« za starostnika postaja prijaznejši in prijetnejši. 

Ko postane starostniku vsakodnevno opravilo težko in nemogoče, 
mu delovni terapevt preko učenja in ponavljanja pravilnih 
postopkov in s pomočjo uporabe pripomočkov pomaga, da se lahko 
ponovno samostojno obleče, uporablja stranišče in se giblje v 
ožjem in širšem bivalnem okolju. 

Prihod v dom za starostnika predstavlja spremembo. Na novo si 
je potrebno organizirati dnevni ritem. Delovni terapevt starostniku 
pomaga pri iskanju tistih vsakodnevnih njemu ljubih aktivnosti s 
katerimi zaživi v »novem okolju«. 

Prostočasovne aktivnosti so namenjene celotni domski skupnosti.  
So raznolike in pestre ter starostniku omogočajo vključevanje glede 
na njegove želje ali interes.
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Ocena funkcijskih sposobnosti in delovanje posameznika pri 
vsakodnevnih aktivnostih  in ocena telesnih funkccij, spretnosti in 
vzorcev izvajanja. 

Delovno terapevtska obravnava za:

  vzpostavlajnje / izboljšanje / ohranjanje telesnih funkcij  
   in struktur 

  vzpostavlajnje / izboljšanje / ohranjanje spretnosti (motorične,  
   procesne,komunikacijske)

  vzpostavlajnje / izboljšanje / ohranjanje izvajanja osnovnih  
   (ADL) in širših dnevnih aktivnosti (IADL) 

Specialna delovno terapevtska obravnava.

 
Svetovanje, nabava, izdelava / prilagoditev pripomočkov ter učenje  
in trening uporabe le-teh.

 
Prilagoditev ožjega in širšega življenjskega okolja.

 
Svetovanje in zdravstveno vzgojno delo.

 
Preventivni programi za promocojo zdravja in zdravega načina 
življenja.

www.zdts.si
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OSNOVNE DELOVNO TERAPEVTSKE STORITVE

DELOVNI TERAPEVT POMAGA STAROSTNIKU,  
DA JE »VSAK DAN ZANJ MOGOČ«.

Delovni terapevt:		

Kontakt:	

Institucija:
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